
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение детский сад «Лукоморье»

г. Черногорск

ПРИКАЗ

06.02.2024 № 7

О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка 
работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детского сада «Лукоморье»

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством «Правил 
внутреннего трудового распорядка работников Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада «Лукоморье» от 10.01.2023 № 2/4, приказываю:

1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка работников Муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Лукоморье» (далее - 
Правила) следующие изменения:

1.1. Пункт 2.7. изложить в редакции:
«К педагогической деятельности не допускаются лица:
2.7.1. лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;
2.7.2. имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 
половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 
также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных в 
пункте 2.7.6. настоящих Правил;

2.7.3. имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 
особо тяжкие преступления, не указанные в пункте 2.7.2. настоящих Правил;

2.7.4. признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
2.7.5. имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

2.7.6. лица из числа указанных в пункте 2.7.2. настоящих Правил, имевшие судимость за 
совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни 
и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 
госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 
стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 
мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, 
уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 
преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к 
педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних 
и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти 
субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

2.7.7. имеющие статус иностранного агента.».



1.2. Пункт 4.3. дополнить следующими абзацами:
«- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной, рабочей программы воспитания;

- формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у обучающихся 
чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное уважение, бережное 
отношение к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 
Федерации;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений;

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 
творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и 
трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой (волонтерской) 
деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни.».

2. Ознакомить всех работников с настоящим приказом.
3. Настоящий приказ вступает в силу с момента его подписания.
4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

И.о. заведующего ДОУ Т.А. Онтужева


